
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВА

Краевое государственное общеобраз

г. Петропавловск-Камчатский

О внедрении системы наставничества

На основании Распоряжения Мин
145 (Об утверждении методологии
обучающихся для организаций,
деятельность по общеобр€вовательным,
и программам среднего профессио
применением лучших практик обмена о

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить
наставничества.

2. Назначить Корепину
школы полного дня КГОАУ <I_{еHT об
наставничества в начzLпьной школе пол

3. Назначить Осыка Р.Н., старше
КГОАУ <I]еHT образования <Эврика)),
дошкольном отделении, расположен
д.13.

4. Назначить Волынкину М.В., за
<L{eHT образования <Эврика>, ку
дошкольном отделении, расположенном

5. Утверлить <.Щорожную карту)
КГОАУ <I_{eHTp образования кЭврика))
согласно Приложению Jф 1.

6. Утверлить <Программу наставн
<Эврика>> согласно Приложению Jф 2.

Считать утратившим силу при
наставничествa)).

Контроль за исполнением

7.

системы
8.

И.о. директора Ю.В. Смольников

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

вательное автономное учреждение
<I_{eHTp образо.

прикАз

ия <<Эврика>

414l|-y

от 02.|0.202з года

вещения России от 25.12.2019 Ns Р-
(челевой модели) наставничества

осуществляющих образовательную
ополнительным общеобр€вовательным
ьного образования, в том числе с

м между обучающимися)

в КГОАУ <Це образования <Эврика>) систему

ру оводителя МО учителей начальной
вания <Эврика), куратором системь]

го дня.
методиста дошкольного отделения

уратором системы наставничества на
по адресу: ул. Орбитальный проезд,

я директора по УВР КГОАУ
системы наставничества на

адресу: ул. Топорковц д.615.
изации системы наставничества в

с 02.10.202З года по 3 1082024 года

чества в КГОАУ <I_{eHTp образования

15.0З.2022 года 77-у <<О внедрении

его прик€ва оставляю за собой.
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Краевое государственное об вательное учреждение
<I_{eHTp ния <Эврикa>)

СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
Протокол J\Ъ 2
от <<29 > сентября2O2З г.

положение о системе наставни

р€lзвития воспитания в Российской Фед
- Методологии (целевой модели)

организаций, осуществляющих

- Приказа Министерства образован
года (О внедрении Методологии

УТВЕРЖДАЮ
иректора КГОАУ <I_{eHTp

образования кЭврикa>)
До.В. Смольников/

Российской Федерации)) (с последующи
- Распоряжения Правительства от ЗIj22019

принципов нальной системы профессионzulьного
работников , включая национ€Lпьную систему

- Стратегии р€ввития воспитания в Российской Федерации
2025 года, утверждённой Распоря ением Правительства
Федерации от 29 мая 2015 г. Jф 996.р;

- Распоряжения Правительства
утверждении плана мероприятий по

от |2.||.2020 J\Ъ 2945-р (Об
изации в 202I-2025 годах Стратегии
ции на период до
наставничества

вательную

2025 годD);
обучающихся для
деятельность по

обучающихся для
деятельность по

я Камчатского края от 26 июня 2020
(целевой модели) наставничества
осуществляющих образовательную

вательным, дополнительным

организации,
об

общеобр€вовательным програм среднего профессионаJIьного
образования, в том числе с применен ем лучших практик обмена опытом
между обучающимися в Камчатском к

1.2. Настоящее Положение о с е наставничества педагогических
общеобразовательном автономном

( 02 ) октября 2023 г.

ва педагогических работников в
КГОАУ <<Щентр вания <<Эврика>>

l. общие положения

1. 1. Настоящее положение подготовл на основе:
- Указа Президента РФ от 2 марта 0l8 года Jф 94 (об

отличия <<За наставничество));
- Федер€Lпьного закона от 29 декаб 20|2 г. Jф 27З-ФЗ

и изменениями);

утверждении основных
роста педагогических
учительского роста>;

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам
среднего профессион€Lпьного образован в том числе с применением лучших

мися, утверждённая распоряжениемпрактик обмена опытом между обучаю
Министерства просвещения Российской
Р-145;

Федерации от 25 декабря 2019 г. Jф

учреждении знака

<Об образовании в

JФ З273-р (Об

на период до
Российской

работников в краевом государственно

)).



учреждении (Центр образов ания <Эврик
кЭврика>) определяет цели, зацачи,
наставничества (dалее - Положение).
правовой базойв сфере образования и

1.3. В Положении используются сл
Насmавнl,tк - педагогический раб

профессионztльную и должностную

взаимодействие с наставником и при е
новый опыт, р€ввивает необходимые
предсказуемых результатов, преод
затруднения.

Кураmор - сотрудник образовател
ее соци€Lпьных партнеров (другие об
колледжи; учреждения культуры и спо
образования, предприятия и др.),
персон€tлизированных(ой) программ(ы)

Насmавнuчесmво - форма обеспе
развития и
обязанностей

адаптации к квалифиц
лиц, в отношении которых

Форма насmавнuчесmва - с
через организацию работы наставничес
находятся в заданной ролевой ситуации,
и позицией участников.

П ер с о н алuз up о в анн ая пр о zр сl"тчlл4а

персон€Lлизированная программа (от 3
форпл и видов наставничества, участ
направления наставнической деятельност
на устранение выявленных профессион
поддержку его сильных сторон.

|.4. Основными принципами
работников являются:

- принцип научности - предпол
методик и технологий в сфере наставнич

- принцип системности и страте
разработку и речlлизацию практик
необходимых компонентов системыоб
муниципапьном уровнях и уровне

- принцип леZumuJvlносmu подрЕв
ре€Lлизации программы наставнич
Федерации, региональной нормативно-п

- принцип обеспеченuя суве,
приоритет интересов личнос-ги и личн
профессионапьного и соци€rльного

(далее - КГОАУ <Центр образования

формы и порядок осуществления
о в соответствии с нормативнои

ичества.
е понятия:

ик, назначаемый ответственным за
тацию лица, в отношении которого

в образовательной организации.
мы наставничества, которыи через

помощи и поддержке приобретает
навыки и компетенции, добивается

тем самым свои профессион€uIьные

ои организации, учреждения из числа
вузы,ьные учреждения - школы,

дополнительного профессионallrьного
которыи отвечает реаJIизацию

авничества.
ия профессион€tпьного становления,

ному исполнению должностных
ществляется наставничество.

ре€tлизации системы наставничества
й пары/группы, участники которой

пределяемой основной деятельностью

mавнuчесmва - это краткосрочная
цев до 1 года), вкJIючающая описание
иков наставнической деятельности,
и перечень мероприятий, нацеленных

ьных затруднении наставляемого и на

ы наставничества педагогических

применение научно-обоснованных
ва педагогических работников;

ия на федеральном, регион€lльном,
тельнои организации;
евает соответствие деятельности по

законодательству Российской
вовой базе;
ых прав лuчносmu предполагает

в процессе его
и открытость

ного рЕввития педагога

предполагает
охватом всех

вития, честность



взаимоотношений, уважение к личности
- принцип dобровольносmu,

определении и совместной деятельности
- принцип аксuолоеuчносmu

наставляемого и наставника ценностн
деятельности, уважения к личности,
общечеловеческим ценностям;

- принцип лuчной оmвеmсmве
поведение всех субъектов наставническ
наставляемого и пр. к внедрению
выбору коммуникативных стратегий и

- принцип uнduвudуалuзацuu u пе
на сохранение индивиду€Lпьных приор
индивидуаrrьной тр аектор ии развития;

- принцип равенсmва признает,
имеющими равный соци€rльный статус
прав, обязанностей, ответственности, нез
наставничества.

1.5. Участие в системе
образовательному процессу
освобождении наставника и
обязанностей для r{астиlI
персон€Lпизированной программы
образовательной организации в искл
обеспечения непрерывности образо
организации и замены их отсутствия.

2. I_{ель и задачи системы наставн

2.|. Itель системы наставнич
образовательной организации - реал
эффективной среды наставниIIестк}
способствующей непрерывному професс
личностному и colиzlJlьнoМy развитию
и закреплению молодыхl/начин
профессии.

2.2. Заdачu сиQтемы наставнич
- содеиствовать созданию

психологически комфортной образо
способствующей раскрытию личносl
потенциала педагогов путем п
профессиональной траектории ;

- ок€lзывать помощь
информационно-коNдлуншсIIивной средI,
профессиона-пьного рЕввития и метод ческой поддержки педагогических

наставн
образова
наставля

в

аставляемого и наставника;
вьtбора, учеmа мноzофакmорносmu в

вника и наставляемого;
подр€вумевает формирование
х отношений к профессиональной

государству и окружающей среде,

осmu предполагает ответственное
деятельности - куратора, наставника,
к наставничества, его результатам,

измов наставничества;
l/3 ацuu наставничества направлен

в в создании для наставляемого

наставничество ре€Lлизуется людьми,
едагога с соответствующей системой
висимо от ролевой позиции в системе

чества не должно наносить ущерба
ьной организации. Решение об

мого от выполнения должностных
приятиях плана ре€lлизации

вничества принимает руководитель
ительных случаях при условии

ьного процесса в образовательной

ва

педагогических работников :

образовательной организации
тельной среды наставничества,
, профессион€UIьного, творческого

ктирования их индивидуальной

освоении цифровой

чества. Формы наставничества

работников в

€tльному росту и самоопределению,
работников, саморе€Lлизации

специ€lлистов

педагогических
комплекса мер
образовательной

педагогической

по созданию
организации,



работников образовательной
научно-методического сопровождени
управленческих кадров;

- способствовать р€ввитию п

условиях цифровой образовательной с
современных информационно-коммуник
путем внедрения разнообр€Iзных, в
дистанционных фор, наставничества;

- содействовать
педагогических кадров,

- ок€вывать помощь в професси

и качественно выполн

увеличению ч
в том числе моло

педагога, в отношении которого осу
осуществления педагогической деятел
организации, ознакомление с традициям
преодолении профессиональных трудн
должностных обязанностей;

- обеспечивать формирование и
навыков педагога, в отношении которого

- ускорять процесс профессион€Lп
в отношении которых осуществляется н
самостоятельно, качественно и
функциона-пьные обязанности в с

- содействовать в выработке
педагогов, в отношениикоторых
соответствующего профессионЕLIIьн
требованиям, установленным законо

- знакомить педагогов, в

информационно-коммуникационных тех
платформы для
онлайн-сообщества,

дистанционного
тематические и

наставничество, с эффективными фор
и работы в
самостоятельно

коллективе, направленн

обязанности, повышать свой профессио
2.З. В образовательной организаци

(<педагог - педагог)), ((руководитель
<работодатель - студент)) и другие), по
наставляемых. Применение форм настав
цели персон€Lпизированной программы
профессион€Llrьных затруднений, запроса
ресурсов. Формы наставничества испол
комплексе в зависимости от запланиро

Вuрmуальное (duсmанцuонное) нас
организации наставничества

постоянное профессионЕuIьное и творче кое общение, обмен опытом между

низации, регион€tльных систем
педагогических работников и

иональных компетенции педагогов в

числе реверсивных,

ды, востребованности использования
тивных и педагогических технологий

сетевых и

сла закрепившихся в профессии
ых/начинающих педагогов;
нальной и должностной адаптации

яется наставничество, к условиям
ности конкретной образовательной
и укладом школьной жизни, а также в

, возникающих при выполнении

витие профессионаIIьных знаний и
уществляется наставничество ;

становления и р€ввития педагога,
вничество, р€ввитие их способности

ственно выполнять возложенные
вии с замещаемой должностью;

ков профессион€Iпьного поведения
ществляется наставничество,

ким принципам, а также
ьством;

ении которых осуществляется
и и методами индивиду€tльной работы
ми на р€ввитие их способности
возложенные на них должностные

ьный уровень.
применяется форма наставничества
вательной организации - педагог)),

отношению к наставнику или группе
ичества выбирается в зависимости от
аставничества педагога, имеющихся
аставляемого и имеющихся кадровых
уются как в одном виде, так и в

ных эффектов.
нuчесmво - дистанционная форма

использованием
огий, таких как видеоконференции,

ения, соци€Lпьные сети и
нет-порт€Lпы и др. Обеспечивает



наставляемый встречаются по заранее

результаты. Наставляемый должен п

становится наставником опытного

консультацию всякий рЕв, когда наста

ту или иную ситуацию, значимую для

(наставляемых) с

обменом опытом. Такие встречи помо

опытом, а также н€Lладить отношения ((

равному>).

КГОАУ <I_{eHTp образования <Эврика))

3.2. Педагогический работник
письменного согласия прик€вом ди
<Эврика>.

- осуществляет общее руково координацию внедрения

дистанционно сформировать пары

доступным для широкого круга

Насmавнuчесmво в zруппе - форма наставничества, когда
х одновременно (от

Краmкосрочное uлLl целеполаzаю

рофессионЕuIов и сформировать банк

один наставник
двух и более

вленному графику для постановки
конкретных целей, ориентированных на определенные краткосрочные

ожить определенные усилия, чтобы
проявить себя в период между встречами и достичь поставленных целей,

профессион€Lп младшего возраста
ника по вопросам новых тенденций,

технологий, а опытный педагог станови я наставником молодого педагога в
вопросах методики и организации учебн воспитательного процесса.

Сumуацuонное насmавнuчесmво наставник ок€вывает помощь или
емый нуждается в них. Как правило,

роль наставника состоит в том, чтобы об ечить немедленное реагирование на
подопечного.
днократная встреча наставляемого

наставником более высокого уровня(профессионалом/компетентным лицом) целью построения взаимоотношений
с другими работниками, объединенными ми проблемами и интерес ами или

формулировать и устанавливать цели

наставником и наставляемым, позволя
((наставник - наставляемый>>, привлечь
данных наставников, делает наставнич
лиц.

взаимодействует с группой наставляе
человек).

индивидуtLпьного рzввития и карьерн
полученной из авторитетных источник

между более опытным и начинающим
продолжителъного времени. Обычно
наставляемого по определенным кри
характеристики и др.

роста на основе информации,
обменяться мнениями и личным
вник - наставляемый> (<равный -

го
в,

Тр а d uцuо нн ая ф орл,t а н ас mа вн1.1ч е с (к oduH-Ha-oduH >) - взаимодействие
иком в течение определенного

проводится отбор наставника и
ям: опыт, навыки, личностные

З. Организация си ы наставничества

3.1. Наставничество организуется на основании прик€ва директора

наставничества педагогических работник
утверждении положения о системе

в образовательной организации)).
азначается наставником с его

КГОАУ <Щентр образования

3.3. Щиректор КГОАУ <I_{eHTp об ия <Эврика>:



(применения) системы (целевой м
работников в КГОАУ <I_{eHTp образован

- издает лок€LIIьные акты
(применении) системы (целевой мод
наставничества педагогических работн
кЭврикa>;

- утверждает куратора
способствует отбору наставников и н

- утверждает ,Щорожную карту
положения о системе наставничества
<Щентр образования <Эврика));

издает приказ(ы) о за
письменного согласия их участников н
обязанностей, связанных с наставническ

способствует созданию
наставничества, осуществляет конта
организациями по проблемам настав
сотрудничестве, о соци€шьном п
совещаний, участие в конференциях,
проблемам наставничества и т.п.);

- способствует организации
профессион€Lпьного мастерства педаго
распространения лучших практик настав

3.4. Куратор ре€tлизации программ
- назначается директором КГОА

числа заместителей директора;
- своевременно (не менее одного

о напичии в образовательной органи
включить в наставническую деятельность

- предлагает директору КГОАУ
утверждения состава методического объе
(при необходимости его создания);

- разрабатывает Щорожную карту
положения о системе наставнич
образовательной организации;

- совместно с системным
(персонифицированный учет) наставни
цифровом формате с использованием
сайта КГОАУ <I_{eHTp образования <Эври

- формирует банк
программ наставничества
наиболее успешного и эффективного оп
наставников и системным админи

- осуществляет координацию д
ответственными и неформальными тавителями

и) наставничёства педагогических
<Эврика>;

льнои организации
и) наставничества и

о внедрении
организации

ков в КГОАУ <I_{eHTp образования

реал зации программ наставничества,
яемых, а также утверждает их;

(план мероприятий) по реаJIизации
едагогических работников в КГОАУ

нии наставнических пар/групп с
возложение на них дополнительных
деятельностью;

взаимодействия в сфере
с рЕвличными учреждениями и

ичества (заключение договоров о
ве, проведение координационных

форумах, вебинарах, семинарах по

вии для непрерывного повышения
ких работников, аккумулирования и

ичества педагогических работников,
аставничества:

<I_{eHTp образования <Эврика> из

в год) акту€Lлизирует информацию
и педагогов, которых необходимо

в качестве наставляемых;
<Щентр образования кЭврика>) для

нения наставников для утверждения

(план мероприятий) по ре€tлизации
педагогических работников в

администратором ведет банк
в и наставляемых, в том числе в

/страницы, соци€rльных сетей;
персон€tлизированныхИНДИВИДУ€ЧIЬН групповых

педагогически работников, осуществляет описание
совместно с методическим советом

ьности по наставничеству с

регион€tльной системы

в Интернета - официального



наставничества, с сетевыми педагогичес ими сообществами;
- организует повышение уро профессионЕLпьного мастерства

наставников, в том числе на стажи вочных площадках с привлечением
наставников из других образовательных ганизации;

- курирует процесс разработки и реализации персон€lлизированных
программ наставничества;

_ организует совместно с
мониторинг ре€rлизации системы наста ичества педагогических работников в

руково образовательной организации

результативности
АУ <I_{eHTp образования <Эврика>,
ичные формы наставничества и

КГОАУ KI_\eHTp образования <Эврика>;

ре€tлизации системы наставничества в
оценку вовлеченности педагогов в

- осуществляет мониторинг э вности

повышения ква-гrифик ации педагогичес
ан€Lпитический отчет о ре€Llrизации

их работников, формирует итоговый
истемы наставничества, ре€шизации

персон€Lлизированных программ наставн чества педагогических работников;- фиксирует данные о количест участников персон€Lлизированных
программ наставничества в формах ста стического наблюдения (совместно с
системным администратором).

З.5. Методическое объединение н иков (при его наличии):
- совместно с куратором прини участие в разработке локЕLпьных

актов и информационно-методического провождения в сфере наставничества
педагогических работников в КГОАУ (Ц образования <Эврика);

ведет учет сведений о нас ых и их наставниках; помогает

программы наставничества,
отдельных педагогов и групп

_ принимает участие

разрабатывает, апробирует
содержан

методического сопровождения
разнообр€вных форм наставничества гических работников;

- осуществляет подготовку иков персон€lлизированных программ
наставничества к мероприятиям: ко профессион€Llrьного мастерства,
форумам, научно-практическим конфере циям, фестивалям и т.д.;

осуществляет организационно- едагогическое, учебно-методическое,

педагоги их работников;
в

обеспечение реulлизации персон€шизи
КГОАУ кЩентр образования <Эврика);

участвует в мониторинге реал ции персон€lлизированных про|рамм
наставничества педагогических работник в;

является открытой площадкой я осуществления консультационных,
согласовательных функций и функций ме иации;

- совместно с директором У кЩентр образования <<Эврика>>,

разработке
куратором ре€rлизации программ н вничества участвует в

подбирать и
определенным
преподавания,

закрепляет пары (групп
вопросам (предметное

) наставников и наставляемых по
содержание, методика обучения и

воспитательная д ьность, психолого-педагогическое
сопровождение наставляемых и наставни в и т.п.);

ре€rлизует персон€rлиЗированные
которых соответствует запросу

ных про|рамм наставничества в

матери€tльных и нематери€tльных стимул поощрения наставников;



- принимает участие
наставничества педагогических
персонЕtлизированных программ

в фор ировании банка лучших практик
работни
наставн

в, информационном сопровождении

юо

странице сайта) образовательной орган ии
куратором и системным администраторо

4. Права и об нности наставника

4.1. Права наставника:
_ _привлекать для ок€вания

педагогических работников КГОАУ
согласия;

осуществляется наставничество ;

- обращаться с заявлением к
образования <Эврика>) с просьбой о слож нии с

- осуществлять мониторинг деят
проверки выполнения заданий.

4.2. обязанности наставника:

чества на сайте (специализированной
соци€Lпьных сетях (совместно с

помощи наставляемому других
образования <Эврикa> с их

орядке с матери€tлами личного дела
лице, в отношении которого

тору и директору КГОАУ кЦентр
него обязанностей наставника;

- руководствоваться требования и законодательства Российской
Федерации, регионzшьными и лок€шьны
КГОАУ <Ценrр образования <<Эврика>
деятельности;

- находиться во взаимодействии всеми структурами КГОАУ <I_{eHTp
ми работу с наставляемым по

образования <Эврика>, осуществляю
программе наставничества (предметные кафедры, психологические службы,
школа молодого педагога, методический педагогический) совет и пр.);

- осуществлять включение н яемого в общественную жизнь
коллектива, содействовать расширению
кругозора, в т.ч. и на личном примере;

культурного и профессион€uIьного

- создавать условия для созидан
педагогическом процессе через привлече

- содействовать укреплению и

и научного поиска, творчества в

зуя участие в мероприятиях для
чных уровней (профессион€шьные

- участвовать в обсуждении воп
деятельностью наставляемого, вносить
применении мер дисциплинарного воздей

- рекомендовать участие

ьности наставляемого в форме личной

и нормативными правовыми актами
при осуществлении наставнической

ие к инновационной деятельности;
повышению уровня престижности

в, связанных с педагогической
поощрении илиредложения о его

преподавательской деятельности, орга.
молодых/начинающих педагогов разл
конкурсы, конференции, форумы и др.);

регион€rльных и федерагrьных конкурсах, вать всестороннюю поддержку и
методическое сопровождение.

емого в профессионЕшьных

5. Права и обязан наставляемого



5. l. Права наставляемого:
- систематически повышать свой
- r{аствовать в составлении

наставничества педагогических работни

--выполнять указания и
должностных, профессион€UIьных

рекоме
обязан

способы качественного исполнения дол
-устранять совместно с наставни

затруднения;

Формирование наставничес
критериям:

рофессиональный уровень ;

- обращаться к наставнику за омощью по вопросам, связанным с
должностными обязанностями, професси нальной деятельностью;

- вносить на
персон€Lлизированных

рассмотрение п ния по совершенствованию
программ наста ичества педагогических работников

образовательной организации ;

<Эврика) с ходатайством о замене наста

- обращаться к куратору и ктору КГОАУ <Центр образования

образовательную деятельность, ьность в сфере наставничества
педагогических работников;

_ приниматъ участие в меро тиrIх плана персон€lлизированной
про|раммы наставничества в установлен ые сроки;

- - соблюдать правила внутреннего
образования <ЭврикD);

дового распорядка КГОАУ <Щентр

- знать обязанности, предусм нные должностной инструкцией,
основные направления профессионал ои деятельности, полномочия и
организацию работы в КГОАУ <I]eHTp вания <Эврика>;

- совершенствовать профессион€rл е навыки, практические приемы и
остных обязанностей;

_ проявJUIть дисциплинированность, изованность и культуру в работе;_-учиться у наставника передовы , инновационным методам и формам
работы, правильно строить свои взаим шения с ним.

6. Процесс форп,rтроваrпая пар и груtш и педаююв, в отношении
которых осуществл я наставничество

6.1.
основным

5.2. обязанности наставляемого:
- - изучать Федеральный закон от

образовании в Российской Федерации
муниципапьные и локЕLIIьные нормати

- профессиональный профиль ил личный (компетентностный) опыт
наставника должны соответствовать за наставляемого или наставляемых;

- у наставнической пары (группы) н сложиться взаимный интерес
и симпатия, позвоJuIющие в будущем э
программы наставничества.

ктивно взаимодействовать в рамках

персон€tлизированной
в;

программы

ника.

29 декабря 2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об
, иные федеральные, регионЕlльные,
ые правовые акты, реryлирующие

наставника по исполнению

допущенные ошибки и выявленные

пар (групп) осуществляется по

6.2. Сформированные на ьной основе с непосредственным



участием куратора, наставников и
осуществляется наставничество, пары/ц
КГОАУ <Щентр образованйя <<Эврика)).

7. Завершение персон€tлизиро

7.|. Завершение персон€rлизи
происходит в случае:

_ завершения плана мероприят
наставничества в полном объеме;

- по инициативе наставника
решению (по уважительным обстоятел

- по инициативе куратора (
персон€Lлизированной программы н

наставничества педагогических

педагогов, в отношении которых
ппы утверждаютсяприк€вом директора

ной программы наставничества

ванной про|раммы наставничества

персон€Lлизированной программы

и наставляемого иlили обоюдному

случае недолжного исполнения

в.

ичества в силу р€вличныхобстоятельств со стороны настав ника иl и наставляемого - форс-мажора).7.2. Изменение сроков реал и персон€Lлизированной программы
наставничества педагогических работник

7 .З. По обоюдному согласию нас: вника и наставляемого/наставляемых
ре€Lлизации персон€шизированнойпедагогов возможно продление сро

программы наставничества или к ее содержания (например, планамероприятий, формы наставничества).

8. Условия публик ациирезульта персон€lлизированной
ков на сайте кГоАУ

программы
<I_{eHTp

КГОАУ <Центр образования <Эври
(рубрика).

образования Эврика>

8.1. ,.Щля рЕвмещения информации о реа"лизации персон€rлизированной
х работников на офици€rльном сайте

программы наставничества педагогичес
создается специальный раздел

На сайте рЕвмещаются сведения реализуемых персонЕtпизированных
программах наставничества педагогич работников, базы наставников инаставляемых, лучшие кейсы персон€rли рованных про|рамм наставничествапедагогических работников, федерал ая, регионzrльнzш и лок€tJьнаянормативно-правовая база в сфере настав ичества педагогических работников,методические рекомендации, новости анонсы мероприятий и программнаставничества педагогических работни
<Эврико> и др.

в КГОАУ <Щентр образования

8.2.Результаты персон€lлизирова программ наставничествапедагогических работников в КГОА
публикуются после их завершения.

<Щентр образования кЭврикаl

9. Заключителън е положения

9.1. Настоящее Положение всту в силу с момента утверждения



директора КГОАУ кТ IeHTp образования
9.2. В настоящее Положение

дополнения в соответствии с вновь
Еормативными актами Российской

кa>) и действует бессрочно.
быть внесены изменения и
и законодательными и иными

и и вновь принятыми локальныминормативными актами образовательной ганизации.


